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ส่วนที่ 2 
วิธีการจัดสรรเงินเพื่อจ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุ 

 

 
ข้อ 46  เมื่อสมาชิกกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 เกษียณอายุงานให้หน่วยงานสวัสดิการฯ และ

หรือหน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด จ่ายเงินชดเชยโดยค านวณจากอัตราเงินเดือน ค่ายังชีพ ที่ได้รับการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการพิจารณาความดีความชอบบุคลากรประจ าปี ดังนี้ 

46.1  เป็นสมาชิกติดต่อกันไม่ครบ 6 ปี ให้หน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด เป็นผู้รับผิดชอบ
จ่ายเงินชดเชย ไม่เกิน 6 เดือน 

46.2  เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี ให้หน่วยงานสวัสดิการฯ จ่ายเงินชดเชย 
2 เดือน และให้หน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด จ่ายเงินชดเชย 6 เดือน 

46.3  เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป ให้หน่วยงานสวัสดิการฯ จ่ายเงินชดเชย 10 
เดือน และเพ่ิมอีกร้อยละ 10 

46.4  เป็นสมาชิกติดต่อและต่อเนื่อง ครบ 20 ปี ให้หน่วยงานสวัสดิการฯ จ่ายเงินชดเชย ไม่
น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 400 วันสุดท้าย 6  

ข้อ 47  หน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด ต้องไม่จ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุงาน หรือเงินตอบแทนอ่ืนใด  
อันเนื่องมาจากการเกษียณอายุงาน นอกจากตามข้อ 46 หากหน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด จ่ายเงินชดเชย
เกษียณอายุงาน หรือตอบแทนอื่นใด จากเงินของหน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด อันเนื่องมาจากการเกษียณอายุงาน 
ตามข้อ 46ให้แก่สมาชิก หน่วยงานสวัสดิการฯ จะจ่ายเงินจากกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 ให้สมาชิกดังนี้ 

47.1  เมื่อสมาชิกกองทุนเกษียณอายุ - 1986 เกษียณอายุงาน หน่วยงานสวัสดิการฯ จะขอ
หนังสือยืนยันจากหน่วยงานสมาชิกต้นสังกัดว่าหน่วยงานสมาชิกฯ ไม่ได้จ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุงาน หรือ  
เงินตอบแทนอ่ืนใด อันเนื่องมาจากการเกษียณอายุให้บุคลากรหน่วยงาน ตามข้อ 46 

47.2  เมื่อหน่วยงานสวัสดิการฯ ได้รับค ายืนยันจากหน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด หน่วยงาน
สวัสดิการฯ จะจ่ายเงินจากกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 ให้สมาชิกครบจ านวน ตามข้อ 46 

47.3  หากหน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด ได้จ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุงานหรือเงินตอบแทนอ่ืนใด 
อันเนื่องมาจากการเกษียณอายุงานของบุคลากรไปแล้วบางส่วน หน่วยงานสวัสดิการฯ จะจ่ายเงินจากกองทุน
ชดเชยเกษียณอายุ - 1986 ให้สมาชิกเฉพาะส่วนที่ไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนดในข้อ 46 เท่านั้น 

47.4  หากหน่วยงานสวัสดิการฯ ได้จ่ายเงินจากกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 ให้แก่
สมาชิก ตามข้อ 46 แล้ว หน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด ยังได้จ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุงานหรือเงินตอบแทนอ่ืนใด 
มากกว่า หรือตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 46 ให้หน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด จ่ายเงินส่วนเกินคืนให้หน่วยงานสวัสดิการฯ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่หน่วยงานสวัสดิการฯ ทราบ 

ข้อ 48  เมื่อสมาชิกกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 เกษียณอายุงานให้หัวหน้าหน่วยงานสมาชิก 
ต้นสังกัด แจ้งเหตุดังกล่าวให้หน่วยงานสวัสดิการฯ ทราบ ภายใน 30 วัน ตามแบบและหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงาน
สวัสดิการฯ ก าหนด 

                                              
6 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๔๓ ก หน้า ๒๑ (๕ เมษายน ๒๕๖๒) มาตรา ๑๕ “(๖) ลูกจ้างซ่ึงท างาน

ติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ใหจ้่ายไม่น้อยกวา่ค่าจา้งอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างานสี่ร้อยวนัสุดท้ายส าหรับ
ลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย” 
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ให้หน่วยงานสวัสดิการฯ จ่ายเงินจากกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 ตามข้อ 46 ให้แก่สมาชิก 
หลังหักภาระหนี้สินที่สมาชิกมีต่อหน่วยงานสวัสดิการฯ ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ได้รับรับตามวรรคแรก 
ผ่านหน่วยงานสมาชิกต้นสังกัด 

ในกรณีที่บุคลากรที่เกษียณอายุงาน มีความประสงค์จะขอรับเงินชดเชยเกษียณอายุงานในปีภาษีถัดไป
โดยไม่มีดอกเบี้ย ก็ให้ยื่นความจ านงต่อหน่วยงานสวัสดิการฯ ตามแบบและหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานสวัสดิการฯ 
ก าหนด 7 

ข้อ 49  สมาชิกกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 ที่ได้รับเงินชดเชยเกษียณอายุงานตามระเบียบ
สวัสดิการ ข้อ 46 ไปแล้ว แม้มีการต่ออายุการท างานหลังเกษียณอายุงานตามระเบียบข้อบังคับการบริหาร
หน่วยงานและสถาบัน หรือระเบียบอ่ืนใด ของมูลนิธิฯ สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินชดเชยเกษียณอายุงาน หรือ
เงินตอบแทนอ่ืนใด อันเนื่องมาจากการเกษียณอายุงานจากหน่วยงาน สถาบันและหน่วยงานสวัสดิการฯ รวมทั้ง
ไม่สามารถเข้าเป็นสมาชิกกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 อีก 

ข้อ 50  เมื่อกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 มีความจ าเป็นต้องให้หน่วยงานสมาชิกจ่ายเงินเพิ่มขึ้น
จากอัตราที่เป็นอยู่ หรืออัตราที่ก าหนดในข้อ 45 ให้หน่วยงานสวัสดิการฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารพันธกิจ 
การคลังและทรัพย์สิน เพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน แล้วจึงแจ้งให้หน่วยงานสมาชิกทราบล่วงหน้า อย่างน้อย 6 
เดือนก่อนจัดท างบประมาณปีต่อไป 

ข้อ 51  ในกรณีท่ีกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 จ่ายเงินเกินบัญชี และได้มีการยืมเงินจากกองทุนอ่ืน 
ให้กองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 จัดสรรเงินสนับสนนุกองทุนที่ให้ยืมเงิน = อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ า 1 ปี 
ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เฉพาะส่วนที่ยืมจนกว่าจะได้ช าระเงินคืนครบตามจ านวน 

ข้อ 52  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ใด ๆ เกี่ยวกับกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 นี้ หากขัดหรือแย้ง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุงานให้แก่สมาชิกกองทุนชดเชยเกษียณอายุ - 1986 ให้
น าบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 53  เพ่ือให้การใช้ระเบียบข้อบังคับหน่วยงานสวัสดิการฯ ได้ถูกต้อง ให้หน่วยงานสวัสดิการฯ 
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

53.1  หน่วยงานสวัสดิการฯ ท าหนังสือถึงเลขาธิการสภาคริสตจักรในประเทศไทย เพ่ือขอให้
หน่วยงานตรวจสอบบัญชีภายในของมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย สอบทานการปฏิบัติของหน่วยงาน
สมาชิกให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับหน่วยงานสวัสดิการฯ และประกอบการตัดสินชี้ขาด ตามข้อ 54 

53.2  ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมอบข้อมูลทางการเงินกับการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
หน่วยงานสวัสดิการฯ เพ่ือประกอบการตัดสินชี้ขาด ตามข้อ 54 

 
 

  

                                              
7 มติที่ ส.-ด. 728/2011 หนังสือที่ สค.103/399/2021 ลวท 1 เมษายน 2021 เร่ือง การแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบข้อบังคับหน่วยงานสวัสดิการฯ ค.ศ. 

2009 (ข้อ 48)  




